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BIRLIKTE GIRigiM

MODELIYLE

Girisimcilik Ekosistemi
Buyuyor

3 yilda 3 sektorde 3 girisime imza atan Birtep

(Birlikte Ticaret Ekonomisi Platformu), girisimciligi destekleme
ve gelistirme misyonuyla kurum ici girisimlerini teknoloji odakli
kurgulayarak ayakta tutmaya yeni donemde de devam edecegini
ve daha cok start-upa da yol arkadashgi edecegini agikladi.

Turkiye'nin girisimcilik ekosisteminin bulustugu Corporate&Startup Day'de gergeklestirmis oldugu
konusmada Birtep’in yeni dénemde hayata gecirmeyi planladigi Birlikte Girisim Modeli'nin de
duyurusunu yapan Birtep CEO'su Kirsat Koz, “Biz burada girisimlerimizi teknoloji odakli
kurgulayarak 3 yilda 3 markayi tutundurduk ve 100 bin kisilik dev bir ekosisteme ulastik.
Oniimiizdeki dénemde de dogru planlama, dogru etkilesim ve minimum maliyet ve verimlilik
gozeterek yolculugumuza devam edecegiz. Tiirkiye’de "girisimcilik ekosistemini biyiitmek"
istiyorsak, girisimlerin tutundurulma oranini artirmak durumundayiz. Yani, 6nemli olan daha cok
girisimi ayakta tutmak. Ama bunun icin ise oncelikle start-up diinyasinin isiltisiyla, siisiiyle
piistiyle degil, girisimleri tutundurmayi ve bunun NASILININ, dogru yollarinin ve yéntemlerinin
konusulmasini saglayarak baslamaliyiz.” dedi.

2023 yilinin basarili start-uplarinin 6dillendirildigi etkinlikte konusan Koz, birlikteligin gticl ile
ilerlenerek tim yatirmcilarin girisimi tutundurma odakli varlik ve katki géstermesi, bu baglamda
hizalanmasi gerektigi yoninde vurgu yaparak, “Ciinkii tekil ya da tek yénlii tesviklerin
verimliliginin minimum oldugu bir cagda yasiyoruz. Birlikteligin gliciiniin benimsendigi alanlarin,
kuruluslarin, girisimlerin, is modellerinin daha saglikl daha direngli daha dinamik oldugunu ve
hayatta kaldigini gériiyoruz. Girisimcilik ekosistemini biyiitmenin en akilci yolunun, daha cok
girisimi tutundurmaya odaklanmak oldugunun farkindayiz. Olcek bagimsiz-saghkh girisimciligi
6nemsiyoruz. Yani kolektif yatirm anlayisini ve kiiltiiriinii gelistirdigimizde start-up
ekosisteminin biiyliyecegini zaten biliyoruz, ama énemli olan saglikli biiyiimesini saglamak.
Hepimizin ihtiyaci olan saglkl, direncli ve sorumlu girisimcilik.” dedi.

“Girigimler, sempatiyle degil empatiyle tutundurulur”

2019 yilinda hayata gegen ve kendi binyesinde start-uplar ¢ikaran ve start-uplarin yasadiklari tim
zorluklari tecriibe ettiklerini aktaran Birtep CEO’su Kiirsat Koz, yeni dénemde hayata gegirecekleri
Girisim Sermayesi Yatinm Fonu hakkinda da aciklamalarda bulundu: “is birlik¢i yatinm anlayisi ile
yeni bir Girisim Sermayesi Yatinrm Fonu’nu kuruyoruz. Bu fonla gelecek vadeden girisimlere
destek olacak ve onlarla birlikte biiyiiyecegiz. Bir fikri olan, fikrine inanan girisimcilere tiim
asamalarda hem finansal katki hem deneyimsel mentorluk saglayacagiz. Ciinkii bizim en giiglii
yéniimiiz, sahayi bilen, girisimciyi anlayan, yatirimciyi etkileyen profesyoneller olarak dogru ve
calisan uygulamalar yoluyla girisimleri tutundurmak.” dedi.

Kurulacak fon sayesinde daha fazla girisimciyi de sektorde tutundurarak hem finansal hem de
deneyimsel destekleri ile her daim yanlarinda olacagi girisim fikirleri ile ilgili olarak “Girisimleri
tutundurma prensibimiz dogrultusunda, her bir girisimin hem finansal yatirrmcilara hem de
deneyimsel yatirnmcilara sahip olmasini saglayacagiz. Her bir girisimi, her bir start-upi
tutundurma amach icinde birlikteligin oldugu bir yatirmci anlayisiyla hareket edecegiz.
Start-uplara sempatiyle degil empatiyle yaklasilan bir kiiltiir olusturarak, girisimlerin
tutundurulmasi icin ihtiyacimiz olan ortami olusturacagiz.” diyerek sozlerini tamamlad.

startep

TURKIYE




